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STATUT
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Dwujezyczna przysztosc

w Krakowie

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne
§1

Dwujezyczna przysztos¢ — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej ,Osrodkiem" jest
niepubliczng placdwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu krajowym, dziatajgcym na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. p0z.1043 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).

3. Niniejszego statutu.

§2

1. Organem zatozycielskim i prowadzgacym Osrodek jest Yellow House Education Spotka Akcyjna
z siedzibg przy ul. Podole 60, 30-394 Krakow, NIP: 8943015545, zarejestrowang w Rejestrze
Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie pod numerem
KRS: 0000376918.

§3
1. Siedzibg Osrodka jest miasto Krakdéw.

2. Baze Osrodka stanowig:
a) Sale konferencyjne Krakowskiego Parku Technologicznym sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Podole
60 lokal 1.06, zgodnie z § 2 pkt. 10 Umowy najmu nr 884/2023/DPT z dnia 21 wrze$nia
2023r. Wykaz sal wraz z wyposazeniem stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Statutu.
b) Mobilna pracownia komputerowa.

3. Osrodek moze wynajmowac pomieszczenia szkoleniowe na terenie kraju w zwigzku z biezgcym

prowadzeniem szkolen.

Rozdziat 2. Misja, cele i zadania
§4

Misjg Osrodka jest wspieranie rozwoju systemu edukacji w trosce o dobro przysztych pokolen
spoteczenstwa opartego na wiedzy i wartosciach uniwersalnych.

§5
1. Celem Osrodka jest wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz rozwoju organizacyjnego
szkét i placowek oswiatowych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z:
1) aktualnych przepisow prawa oswiatowego;



2) kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa;
3) regionalnej polityki w obszarze edukacji,

4) Systemu Powszechnej Edukacji Dwujezycznej Bilingers.

§6

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie kompleksowego rozwoju szkot i placowek oswiatowych, jako doskonalgcych sie
organizacji,

2) inspirowanie nauczycieli do nowatorskich i twérczych dziatan w edukacji,

3) tworzenie warunkdw do wymiany doswiadczen, wiedzy i wspdtpracy nauczycieli,

4) przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen w formie stacjonarnej i zdalnej,

5) opracowywanie i udostepnianie materiatow informacyjnych w celu upowszechnienia
realizowanych dziatan Osrodka,

6) badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli,

7) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placdwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspdtpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doSwiadczen,

8) wspieranie organizacyjne, merytoryczne i metodologiczne szkét i placowek w realizacji i
ocenie efektéw podejmowanych dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w
zakresie powszechnej dwujezycznosci;

9) bezposrednie i posrednie wspieranie nauczycieli w zakresie wdrazania Systemu Powszechnej
Edukacji Dwujezycznej Bilingers;

10) wspieranie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli publicznych
oraz niepublicznych szkét i placéwek oswiatowych, przygotowujgcego do dwujezycznosci z
jezykiem angielskim;

11) wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia nauczycieli z uwzglednieniem zastosowania
nowoczesnych srodkdw i narzedzi wspierajgcych rozwdj spoteczenstwa informacyjnego
opartego na wiedzy i kompetencjach w zakresie dwujezycznosci;

12) projektowanie i koordynowanie programoéw skierowanych do nauczycieli jezykdéw obcych
oraz nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych z jezykiem angielskim;

13) wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, w tym upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk w zakresie dwujezycznosci;

14) wspodtpraca z instytucjami oSwiatowymi oraz partnerami dziatajgcymi w obszarze edukacji w
ramach realizowanych zadan, wynikajgcych z niniejszego Statutu,

15) organizowanie réznorodnych form wspédtpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu oswiatowego i spoteczenstwa informacyjnego z krajowymi i
zagranicznymi partnerami zwigzanymi z Systemem Powszechniej Edukacji Dwujezycznej;

16) upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i Srodkow ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz doswiadczen,
wspierajgcych proces nauczania - uczenia sie z dwujezycznoscig;

§7

1. Formy realizacji zadan Osrodka:

1) seminaria;

2) konferencje;

3) warsztaty;

4) wyktfady;

5) webinaria;

6) szkolenia dla nauczycieli;



7) konsultacje metodyczne dla nauczycieli;
8) konferencje i seminaria o zasiegu lokalnym i krajowym, w szczegdlnosci upowszechniajgce
dobre praktyki zwigzane z wychowaniem dwujezycznym.

Rozdziat 3 Struktura organizacyjna
§8

1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2. Zadania dyrektora Osrodka:
1) biezace kierowanie pracg Osrodka;
2) planowanie i organizowanie pracy Osrodka;
3) dbanie o utrzymanie wysokiego poziomu jakosci pracy Osrodka;
4) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
5) sprawowanie nadzoru merytorycznego i pedagogicznego nad pracg Osrodka w zakresie
realizacji zadan statutowych.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

§9

1. W Osrodku zatrudniani sg nauczyciele, specjalisci niebedacy nauczycielami, pracownicy
administracyjni, ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele oraz specjalisci niebedgcy nauczycielami wykonujg zadania zwigzane z
przygotowaniem i organizacjg form doskonalenia zawodowego.

3. Do prowadzenia form doskonalenia zawodowego Osrodek moze pozyskiwac nie zatrudnionych w
Osrodku nauczycieli, w tym nauczycieli akademickich, a takze specjalistéw niebedgcych
nauczycielami, zawierajac z nimi umowy cywilnoprawne.

4. Umowy cywilnoprawne, o ktérych mowa w ust. 3, mogg zostac zawarte przez dyrektora Osrodka.

5. Do zadan nauczycieli i specjalistow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezaceji odroczonej diagnozy potrzeb klientéw Osrodka;

2) przygotowanie materiatéw szkoleniowych;

3) prowadzenie i dokumentowanie szkolen;

4) propagowanie i wdrazanie idei Systemu Powszechnej Edukacji Dwujezycznej Bilingers;
5) podnoszenie kwalifikacji wtasnych.

Rozdziat 4 Gospodarka finansowa
§10

1. Dziatalnos$¢i majgtek Osrodka wchodzg w sktad dziatalnosci i majatku organu zatozycielskiego.
2. Obstuge administracyjno-ksiegowg Osrodka prowadzi organ zatozycielski.

3. Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona
i przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogdlnej instrukcji
kancelaryjno-archiwalnej w siedzibie organu prowadzacego.

§11
Osrodek prowadzi dokumentacje prowadzonych form doskonalenia oraz rejestr wydanych
zaswiadczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny
jest Dyrektor Osrodka.



Rozdziat 5 Ustalenia koncowe
§12

Osrodek uzywa pieczeci o tresci:
,Dwujezyczna przysztos¢”
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
30-403 Krakéw ul. Podole 60

§13
1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Organ zatozycielski, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora Osrodka.
2. Decyzje o likwidacji Osrodka podejmuje organ zatozycielski.

§14

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 24 kwietnia 2026 r.



